
 

Anonimiteit medewerkersonderzoek 

 

Waarom word ik uitgenodigd voor dit medewerkersonderzoek?​
Je bent uitgenodigd om deel te nemen aan dit onderzoek omdat jouw werkgever 
jouw mening en betrokkenheid belangrijk vindt. Medewerkersonderzoeken bieden 
waardevolle inzichten die kunnen bijdragen aan een betere werkomgeving. 
Deelname is vrijwillig en jouw antwoorden helpen bij het verbeteren van het beleid en 
de werksfeer. 

 

Hoe zorgen we dat jouw anonimiteit wordt gewaarborgd?​
Als onderzoeksbureau hechten wij veel waarde aan de privacy van onze 
respondenten en de vertrouwelijkheid van de verstrekte gegevens. Wij handelen in 
overeenstemming met de Europese en Nederlandse privacywetgeving, hiervoor geldt 
de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). In dit document leggen we 
uit hoe we jouw gegevens verwerken, welke informatie met jouw werkgever wordt 
gedeeld en hoe je controle kunt uitoefenen op jouw persoonsgegevens. 

 

Hoe gaan wij met persoonsgegevens om?​
Wij verwerken de gegevens die je in de vragenlijst invult. Afhankelijk van de 
beantwoording en relevantie kunnen dit de volgende persoonsgegevens zijn: 

●​ E-mailadres 

●​ Leeftijdscategorie 

●​ Geslacht 

●​ Lengte dienstverband 

●​ Functieniveau 

●​ Werkplaats(en) 

●​ Open antwoorden (indien door jou verstrekt) 

Deze gegevens worden uitsluitend gebruikt voor het uitvoeren van werkzaamheden 
in opdracht van de opdrachtgever. Wij behouden ons het recht voor om de 
uitkomsten van het onderzoek te gebruiken voor benchmarkdoeleinden, mits hierbij 
de scores van de opdrachtgever niet individueel herleidbaar zijn. 

 

 



 

Welke resultaten ziet mijn werkgever?​
Jouw werkgever ontvangt uitsluitend geanonimiseerde en geaggregeerde resultaten. 
Er geldt hierbij een ondergrens van minimaal zes respondenten (volledig ingevulde 
vragenlijsten).  Dit betekent dat individuele antwoorden nooit herleidbaar zijn naar 
specifieke medewerkers. De rapportages tonen alleen algemene trends en patronen, 
waardoor jouw anonimiteit gewaarborgd blijft. 

Wij garanderen de anonimiteit van elke individuele respondent, tenzij expliciet anders 
aan jou als respondent is gemeld en toestemming is verkregen. Vragenlijsten worden 
nooit zonder toestemming als afzonderlijk herkenbare stukken aan de opdrachtgever 
ter beschikking gesteld.  

 

Waar worden mijn persoonsgegevens opgeslagen?​
Jouw gegevens worden verzameld via NetProve Survey en opgeslagen op de 
Amazon Server in Frankfurt (EU). Voor analysedoeleinden kunnen gegevens 
incidenteel worden opgeslagen op de cloudopslag van Google LLC (EU, Google 
Drive). Om de informatie geanonimiseerd inzichtelijk te maken, wordt deze gedeeld 
met ClicData SAS (EU) via een beveiligde connectie (HTTPS). Toegang tot de 
gegevens is beveiligd met tweestapsverificatie. De vragenlijst maakt gebruik van een 
veilige 256-bits versleutelde toegang, wat betekent dat alles wat je invult niet door 
derden kan worden gevolgd. 

 

Hoe kan ik mijn persoonsgegevens laten verwijderen?​
Je behoudt altijd het recht om jouw persoonsgegevens in te zien, te corrigeren of te 
verwijderen. Dit kun je doen door een verzoek tot inzage en/of verwijdering te sturen 
naar support@netprove.nl. Wij zorgen ervoor dat jouw gegevens binnen een 
redelijke termijn worden verwijderd, tenzij er een wettelijke verplichting is om deze 
gegevens te bewaren. 

Mocht je nog vragen hebben of verdere toelichting wensen, neem dan gerust contact 
met ons op via survey@netprove.nl, WhatsApp of 020 789 3277.​
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